LES REGLEMENTS DE L’APPEL A CANDIDATURE
POUR LE POSTE PASTORAL DE LA FPMA — GRENOBLE

L’Assemblée Paroissiale de la FPMA — Grenoble, iewen session extraordinaire, le 18 avril 2010 s pr
I'engagement de créer auprés de la FPMA — Grenahlppste pastoral a temps plein pris en charg&gearoisse

et a établi le calendrier y afférant. L’Assembléardfssiale de la FPMA — Grenoble, réunie en session
extraordinaire, le 30 mai 2010 a adopté les présBéglements pour régir 'appel a candidature ivelad la
création de poste pastoral au sein de la FPMA -ndhle. Tout Candidat s’engage a respecter sans/eékes

dispositions des présents Réglements.

1. L’AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

L'appel a candidature pour le poste pastoral aRMA& — Grenoble s’ouvre le®1juin 2010 et se termine le 30

septembre 2010.

1.1. LES CONDITIONS DE CANDIDATURE

Le Candidat doit remplir les conditions suivantes :

1.1.1. L'Exercice du ministére pastoral.

Le Candidat doit étre Pasteur :

> Soitde la FPMA ;

» Soit d'une autre Eglise (ERF, ELF, FLM MadagasdaiKM Madagascar, ...). Cette candidature doit
préalablement faire I'objet d’une approbation dudaw Central de la FPMA (qui se réservera le dleise

référer & une convention et/ou une discussion flereatre la FPMA et ladite Eglise).

1.1.2. Les Langues pratiquées.

Le Candidat doit parler couramment le Malgache étrancais.

1.1.3. Les Expériences au sein de la FPMA (ou éedletment au sein d’une autre Eglise).

Une expérience fortement souhaitée dans I'exedtige ministere pastoral.

1.2. LA CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le Candidat doit joindre a son Dossier les piécesmstes :

1.2.1. Une Lettre de motivation.

1.2.2. Un Curriculum Vitee.

1.2.3. La justification de tous les éléments satfissignalés par le Candidat (Dipléme, ...). Une eagrtifiée
conforme de ces éléments est jointe au Dossianarkion originale sera présentée lors de |'anmliti

1.2.4. Tout dossier incomplet peut étre un motifejet de la candidature.
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1.3. LES MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

Pour le dépdt de son Dossier,

1.3.1. L’'Envoi par voie postale obligatoire.

Le Candidat doit procéder obligatoirement & un epgo voie postale de son Dossier.

L’acceptation de la candidature se fait sous ré&sdewérification des originales des pieces lorsadelition.

1.3.2. L'Envoi par courrier électronique.

Le Candidat est également invité a envoyer parimélectronique, une copie de son Dossier.

La version électronique servira a accélérer l'ingion de la candidature notamment en cas de retand la

réception par la FPMA — Grenoble du Dossier, dangession papier.

L'acceptation de la candidature par voie électroaige fait sous réserve de vérification du Dogles sa version

papier et sous réserve de vérification des origgdks pieces lors de I'audition.

1.3.3. La Date limite.

La date limite de réception des Dossiers est fa€80 septembre 2010 aussi bien dans sa versicrogligue que

dans sa version papier. Le cachet de la postentdizia

Tout Dossier posté au cours du mois de septembest-&dire du 0% jusqu'au 30 sept inclus, devra étre

accompagné d’une version électronique. Cette veiiectronique doit parvenir le 30 sept 2010 as fdind.

1.3.4. Les adresses d’envoi du dossier.

Le Candidat doit envoyer son dossier dans sa vegdartronique et dans sa version papier, en deem@aires
dont le premier a destination de la Présidenta d”MA — Grenoble :
Madame Mirana ANDRIAMANGA
41 Avenue Grugliasco
38130 ECHIROLLES

Premiere adresse mail pour la version électronifyubossier : miraniaina@yahoo.fr

Le deuxieme exemplaire est a destination du resfibmsle la Commission chargée du projet de créatioposte
pastoral rémunéré (Vaomiera Mitrandraka ny amimvpjtandrina Matihanina — V3M) a la FPMA — Grenoble
Monsieur Rado RAKOTONIRINA
15 B Rue de la Résistance
38130 ECHIROLLES

Deuxiéme adresse mail pour la version électronitjuBossier : Rado.Rakotonirina@afrika-studies.org
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1.4. DES CONDITIONS PARTICULIERES

Le Candidat s’engage a accepter les dispositiongEpi&res ci-dessous des présents reglements.

1.4.1. Une Clause de confidentialité par rappoxtantenus des dossiers.

Le Comité Paroissial de la FPMA — Grenoble s’engage pas divulguer les Dossiers des candidateleorsl des

instances nationales compétentes de la FPMA.

Le Candidat sera averti préalablement quant aureflés qui seront communiqués aux membres de la FRMA

Grenoble. Ces éléments sont notamment ceux redasiésformation et & son cursus pastoral.

1.4.2. Une Clause de modification unilatérale déagses conditions de I'Appel a Candidature.

Le Comité Paroissial de la FPMA — Grenoble se w&séx droit de modifier certaines conditions deéspnts

reglements. Il s'agit notamment de la programmadies auditions des Candidats.

2. LE PROCESSUS DE SELECTION

La sélection des Candidats au poste de Pasteua #MA — Grenoble présente cette particularité spoe

lancement se fait concomitamment avec I'ouverteréappel a candidature.

Ce processus comporte différentes étapes qui pentraétre a chaque fois éliminatoire et prendra fin
théoriquement le 17 octobre 2010 par I'AssembléeiBsiale qui procédera a I'élection du PasteuladePMA —

Grenoble.

2.1. 'INSTRUCTION DES DOSSIERS PAR LE COMITE PARESIAL

Les Candidats sont invités a envoyer le plutot iptesdeurs Dossiers compte tenu des différentepestalu

processus de sélection.

2.1.1. La Vérification des contenus du Dossier.

Des réception du Dossier de Candidature, le Coratéissial de la FPMA — Grenoble s’attele a lafieation des

différents éléments constitutifs de ce Dossier.

Tout dossier incomplet peut étre un motif de rdgeta candidature.

2.1.2. La Notification des Candidats.

Aprés veérification de son Dossier, le Candidat set#ié de la suite & donner a sa candidature.

Les candidats éliminés a ce stade seront notiésmbtifs de cette décision (dossier incomplet, ...).
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2.2. LAVALIDATION DES CANDIDATURES PAR LES INSTANES NATIONALES DE LA FPMA

Il est & rappeler que conformément au Reglemeétitntr de la FPMA, le Bureau Central, aprés avismment

de la Commission des Ministeres et de la Pastagatda seule instance compétente en matiére dsnatiom et de

gestion des Pasteurs au sein de la FPMA.

2.2.1. La Validation des candidatures.

Toutes les candidatures doivent étre validéesgsanktances nationales compétentes de la FPMA.
La transmission des candidatures a ces instandesalas de la FPMA est du ressort uniquement dmit€o
Paroissial de la FPMA — Grenoble. Cette transmissifait au fur et a mesure de la réception dirdgruction

des Dossiers selon décision du Comité Paroissid BEMA — Grenoble.

2.2.2. La Notification des Candidats.

Dés validation de sa candidature par les instanatienales compétentes de la FPMA, le Candidatsenaifié

par le Comité Paroissial de la FPMA — Grenobledh suit un établissement de calendrier pour sditian.

Les Candidats, dont la candidature n'a pas étéoappe par les instances nationales de la FPMAntsetifiés

de cette décision par la FPMA — Grenoble.

2.3. L'AUDITION DES CANDIDATS

L’audition des Candidats se déroule en plusieuesgh

2.3.1. Un Entretien Pastoral.

Selon les convenances de chaque partie, chaqued@aadra un entretien pastoral avec le Pasteponssble de

la Paroisse.

2.3.2. Un Entretien avec le Comité Paroissial deR8MA — Grenoble.

Selon le calendrier établi, chaque Candidat senaamué pour un entretien avec le Comité ParoigkdPasteur

responsable de la Paroisse, les Membres de BuréssiResponsables des Sections de la FPMA — Genob

2.3.3. Un Culte avec Sainte Cene a la FPMA — Grenob

Selon le calendrier établi, chaque Candidat awdndinistrer un Culte avec Sainte Céne a la FPMAen@ble et

au cours duquel il devra respecter notamment leiskgla liturgie et les traditions sacramentellesad-PMA.

2.3.4. Un Entretien avec I'Assemblée Paroissialedé®MA — Grenoble.

Le Culte sera suivi d'un entretien avec I’Assemiéeoissiale.

L’entretien pourrait se faire dans le cadre d’ujedéer paroissial (Agape).
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2.4. L’'ELECTION DU PASTEUR PAR L'ASSEMBLEE PAROISSLE
Une Assemblée Paroissiale afin de procéder a tiéleadu Pasteur se réunira en séance extraorditeife
octobre 2010.

2.4.1. L'Avis du Pasteur responsable de la FPMAren@ble avant le scrutin.

Avant de procéder a I'élection du Pasteur par l&ksslée paroissiale, le Pasteur responsable dedéssa FPMA
— Grenoble émettra ses avis sur les différents i@atg] sur la base de I'entretien pastoral réaiggc chacun

d’eux.

2.4.2. L'Avis du Comité Paroissial de la FPMA — @oble avant le scrutin.

Avant I'élection du Pasteur par I'Assemblée paiiaiss le Comité Paroissial de la FPMA — Grenoblee#ra ses

avis sur les différents Candidats, sur la baséetérétien réalisé avec chacun d’eux.

2.4.3. L'Organisation et les modalités de I'électio

C’est le Reglement Intérieur de la FPMA, notamnaams la partie contenant les dispositions surdtiéla des

diacres, qui sera appliqué pour régir I'électionRdsteur.

2.4.4. La Prise de fonction du Pasteur.

S’ouvre, apres I'élection, une période pour la cfida du contrat de travail entre la FPMA — Grereobt son

Pasteur.

L’objectif de prise de fonction du Pasteur est egu@ pour décembre 2010 ou janvier 2011.
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